) |
X W
Dublin City

Baile Atha Cliath

2007 - 2009
Straitéis um Chuimsiu Soisialta
Combhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath







Social Inclusion Strategy |2007-2009

Brollach
Mir 1 ,
Straitéis um Chuimsiu Sdisialta a Cheapadh do Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath
1.1 Réamhré
1.2 Cad is cuimsiu soisialta ann?
1.3 Rol an Udaréis Aitiuil
1.4 An tAonad um Chuimsiu Séisialta
1.5 Cur chuige i leith an Straitéis a Cheapadh
1.6 Forléargas ar an Straitéis
Mir 2
An Creat Polasai
2.1 Straitéis Naisiunta in aghaidh na Bochtaineachta 1997
2.2 Plean Forbartha Naisiunta 2007-2013
2.3 Plean Gniomhaiochta Naisiunta um Chuimsit Sdisialta 2007-2016
2.4 An QOifig um Chuimsiu Saisialta (OSl)
2.5 An Clar Forbartha Aititil um Chuimsit Séisialta (LDSIP)
Mir 3 ,
Comhthéacs Chathair Bhaile Atha Cliath
3.1 Limistéar Riarachain Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath
3.2 Plean Corparaideach Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath 2005-2007
3.3 Plean Forbartha Chathair Bhaile Atha Cliath 2005-2011
3.4 Bord Forbartha Chathair Bhaile Atha Cliath (DCDB)
Mir 4
Ag Glacadh le Treoirlinte um Chuimsiu Sdisialta
4.1 Treoirlinte um Chuimsiu Sdisialta
4.2 Bearta & a bhForfheidhmiuchan
4.3 R4l Struchttir Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath

4.4 Monatoéireacht a Dhéanamh ar an Straitéis um Chuimsiu Séisialta
Aguisini
Uirlisi Taighde

Leabharliosta

S © o 0o N N

13
13
14
14
16

20
20
21
22

29
29
40
41

44

44

46



Social Inclusion Strategy |2007-2009




Brollach

Le John Tierney, Bainisteoir na Cathrach

Mar Bhainisteoir na Cathrach, ta athas an domhain orm an chéad Straitéis seo um Chuimsiu Séisialta de

chuid Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath don tréimhse 2007 — 2009 a chur i do lathair. Cuireann an

straitéis seo tiomantas Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath in il go rachaidh si i ngleic leis an eisiamh
soisialta agus an mibhuntaiste ata sa chathair agus go gcinnteoidh si go mbeidh na seirbhisi ata & gcur ar
fail ag riar ar na riachtanais sin at& ar shaoranaigh Chathair Bhaile Atha Cliath.

Té& focas na straitéise & chur ar shainaithint Treoirlinte um Chuimsiu Sdisialta ar son Chomhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath agus an déigh a bhféadfar na treoirlinte sin a chur i bhfeidhm i ngach Roinn de chuid na
heagraiochta. Tathar ag suil i bhfad na haimsire le go gcuirfidh an straitéis seo cur chuige trasrannach i leith
cuimsiu sdisialta chun cinn ata nios soiléire agus sin a thorbairt ar fud na ranna go Iéir de chuid Chombhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath agus tacaiocht chomhordaithe & tabhairt ag an Aonad um Chuimsit Séisialta.

Sainaithnionn Plean Corparaideach na Comhairle Cathrach Cuimsiu Séisialta mar bhunphrionsabal
a threoraionn obair na Comhairle maidir lena rél ceannaireachta agus a mandaid dhaonlathach a
chomhlionadh nuair a luadh:

“Cé go bhfuil beann aici ar an éagsulacht agus i sin a cothu aici, beidh an Chomhairle ag iarraidh cuimsit
Sdisialta a chur chun cinn agus a bhaint amach agus i ag déileail le heacnamaiocht na Cathrach.” (2005:09)

Bainfear an cuspdir corparaideach sin amach sa ghnathchleachtas nuair a chuirfear an Straitéis seo i
bhfeidhm.

Té suil agam go ndéanfaidh gach Roinn a gcion féin den obair chun an straitéis seo a chur i bhfeidhm agus
cuimsiu sdisialta mar choincheap a dhaingniu go héifeachtach sa mheon oibre até againn go léir.

Té& dualgas ar gach duine dul i ngleic leis an mbochtaineacht agus an mibhuntéiste agus ni mér duinn
leanuint ar aghaidh agus a chinntit gur barrthabhachtach linne ar fad go gcuirfear cuimsiu sdisialta i
bhfeidhm inar gcuid oibre 6 1a go 1a.

A "‘ﬁj
-John Tierney

Bainisteoir na Cathrach
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Mir 1

Straitéis um Chuimsiu Sdisialta a Cheapadh do Chomhairle Cathrach Bhaile

Atha Cliath

1.1 Réamhra

Le blianta beaga anuas, tugadh tiomantas ar
bhonn néisiiinta do chuimsiu sdisialta agus

ba iad an Straitéis Naisiunta in aghaidh na
Bochtaineachta (NAPS) a seoladh in 1997 agus
Plean Gniomhaiochta Naisiunta in aghaidh na
Bochtaineachta agus an Eisiaimh Shaisialta
(NAP/cuimsit) 2003-2005 na foilseachain ba
mho suntas. Is é Plean Gniomhaiochta Néisiinta
um Chuimsiu Sdisialta 2007-2016 a seoladh

i bhFeabhra 2007 an foilseachan is déanai a
cuireadh amach. Ceapadh na proisis NAPS
agus NAP/cuimsithe i gcomhchombhairle le
comhphairtithe sdisialta — ionadaithe 6 earnail an
ghno, ceardchumainn, earnail an phobail agus
earnail na hoibre deonai agus feirmeoiri.

Ta gealltanais straitéis NAPS a gcur san aireamh
sa Phlean NAP/cuimsithe agus gealltanais
thabhachtacha eile, a bhaineann le cuimsiu
sdisialta, 6n tuarascéil I dTreo 2016’, an
comhaontl comhphairtiochta néisiunta.

Cuireann an tAcht Rialtais Aititil, 2001 dualgas ar
an Udaras aitiil aird a dhiriti ar chuimsiu sdisialta
agus é ag dearadh agus ag solathar seirbhisi
aitila mar aon le straitéisi aitidla a thorbairt chun
cuimsiu soisialta a chur san aireamh. De bharr na
n-athruithe déimeagrafacha, lena n-airitear méadu
daonra, proifil acise, méadu ar lionta ti, treochtai i
leith méid an teaghlaigh a bheith ag éiri nios 14 agus
pobal ileitneach a bheith ag éiri nios iléagsula, nil
aon dul as ach go mbeidh ar Chomhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath freastal ar thuilleadh éileamh 6
taobh scdip agus mhéid a cuid seirbhisi de.

1.2 Cad is Cuimsiu Soisialta ann?

Sainmhiniodh Cuimsit Séisialta mar seo a
leanas:

“The process which ensures that those at risk of
poverty and social exclusion gain the opportunities
and resources necessary to participate fully in
economic, social and cultural life and to enjoy a
standard of living and well-being that is considered
normal in the society in which they live.”

(Joint Report by the Commission and the Council on
Social Inclusion, An Oifig um Fhoilseachain Oifigitla
san Aontas Eorpach)

Os a choinne sin, dar leis an nGniomhaireacht do
Chomhrac na Bochtaineachta, ‘Social Exclusion
occurs when certain groups of people are
pushed to the margins of society and prevented
from playing a full and active part in normal
activities because of poverty, low education
levels or inadequate life skills. This makes is
difficult for them to access jobs, income and
education opportunities, or to play a normal role
in society and community networks. It means
they have little access to power, little chance of
influencing decisions or policies that affect them
and little chance of bettering their standard of
living." (An Ghniomhaireacht do Chomhrac na
Bochtaineachta, on Iris ‘Action on Poverty
Today’ 2004).



1.3 R4l an Udarais Aitiuil

Bhi claonadh ann riamh anall nuair a bhi an
t-Udaras aitidil ag dul i ngleic leis an eisiamh
sdisialta go geuirfi focas ar réimsi na tithiochta
agus na cdiriochta, agus an aineasa agus na
gconlaisti. Le blianta beaga anuas, afach,
aithniodh sna tuarascalacha, mar shampla,
‘Better Local Government’ (BLG), ‘NAPS’, agus

‘I dTreo 2016°, an Comhaontl Comhphairtiochta
Sdisialta go gcaithfi éifeacht a chur le polasaithe
agus cleachtais um chuimsiu sdisialta sna limistéir
feidhme go léir de chuid an Udarais aitiuil. De
bharr na formaide nua ar an rialachas aitidil mar a
cuireadh sios air sa tuarascail BLG, bhi na nithe
seo le cur chun cinn: an dea-chaidreamh laistigh
den phobal &ititil, seirbhisi ardchaighdeain a
sholathar agus comhthoil a bhaint amach maidir
le straitéisi a phleanail agus a fhorfheidhmit sna
limistéir feidhme go léir. | dtaca leis sin de, is
amhlaidh a shainaithnionn NAPS earndil an rialtais
aitivil ina gniomhai chun acmhainni a spriocdhiriu
orthu sin is mé riachtanas. Ta priomhrdl ag an
udaras aitiuil i mBord Forbartha na Cathrach/
Contae a chuireann fécas ar fhorbairt pobail agus
ar chuimsiu sdisialta agus é sin mar dhushraith
faoin rdl leathnaithe aige chun dul i ngleic leis an
mbochtaineacht agus an eisiamh sdisialta.

1.4 An tAonad um Chuimsiu Saéisialta

In 2000, chuir Comhairle Cathrach Bhaile Atha
Cliath Aonad um Chuimsiu Saéisialta ar bun. In
2001, bunaiodh seacht nAonad eile um Chuimsiu
Soisialta in Udarais Aitidla ar fud na Tire. T4 8
n-aonad ann faoi lathair ar fud na tire ach ta sé ar
intinn ag an Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus
Rialtais Aititiil cur leo i gcomhar le hUdarais Aititla.

Is é is aidhm don Aonad go gcuirfear oibrithe

na comhairle agus an pobal ar an eolas faoi
Chuimsiu Sdisialta agus go n-imreoidh sé tionchar
cui ar pholasaithe, ar ghniomhaiochtai agus ar
sheirbhisi na comhairle ar gach leibhéal da réir sin.
Combhoibrionn an tAonad le gniomhaireachtai cui
agus le pairtithe leasmhara tabhachtacha i dtaca
le Cuimsiu Sdisialta de agus oibrionn sé chun an
bhochtaineacht agus an neamhionannas a laghdu
i gCathair Bhaile Atha Cliath. O bunaiodh an
tAonad, ta saintacaiocht & cur ar fail den chéad
uair riamh d’Udardis Aitila chun Cuimsit Sdisialta
a chur chun cinn ina gcuid oibre ¢ la go la.

O bunaiodh &, bhi an tAonad um Chuimsit
Sdisialta ag iarraidh cur le cumas Chombhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath chun polasaithe agus
tionscadail a mheasunu agus a chur chun cinn

a raibh de chuspdir acu dul i ngleic le cuis agus

le héifeacht an eisiaimh shdisialta agus leis an
mibhuntaiste ata sa Chathair. Chomh maith leis sin,
t4 an tAonad ag iarraidh oibrithe na comhairle agus
an pobal a chur ar an eolas faoi shaincheisteanna
a bhaineann le Cuimsiu Sdisialta agus aird a léirid
aige ar pholasaithe cui, lena n-airitear an Straitéis
Naisiunta in aghaidh na Bochtaineachta agus
Plean Gniomhaiochta Naisiunta um Chuimsiu
Sdisialta 2007-2016, agus na nithe réamhluaite

sin a nascadh le hobair reatha an Udarais Aitidil.
Leanann an tAonad um Chuimsiu Sdéisialta de
bheith ag cothu dluthchaidreamh oibre le roinnt
Ranna agus ag cinntit go bhfuil tus aite & thabhairt
do chuimsiu séisialta sa chlar oibre acu.



1.5 An Cur Chuige i leith Straitéis a
Cheapadh

Ghlac Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath uirthi
féin Straitéis um Chuimsiu Saéisialta a cheapadh
agus treoir a chur ar fail chun dul i ngleic leis an
eisiamh saisialta agus leis an mibhuntaiste até sa
chathair agus a chinntit go riarann na seirbhisi

sin ata a geur ar fail do na riachtanais sin ata ar
shaoranaigh Chathair Bhaile Atha Cliath.

Bhi an préiseas bunaithe ar chomhairlichan a
rinneadh ar bhonn fairsing le pairtithe leasmhara
agus eile agus Usaid a bhaint as an modheolaiocht,
lena n-airitear na nithe seo a leanas:

Athbhreithnil ar dhoiciméadacht thanaisteach,
lena n-airitear tuarascélacha ar pholasaithe
naisiuinta agus doiciméadacht Chomhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath a Usdideadh chun
creat polasai agus comhthéacs don Straitéis
um Chuimsit Séisialta a sholathar.

Agallaimh le baill foirne Chomhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath, lena n-airitear an fhoireann
bhainistiochta agus bainisteoiri aonair a
n-imreodh a gcuid oibre tionchar direach ar
shaincheisteanna a bhaineann le Cuimsiu
Soisialta.

Agallamh le baill foirne Chomhairle Contae
na Gaillimhe a cheap Straitéis um Chuimsiu
Sodisialta roimhe seo.

Agallamh le Comhairleoir Cathrach até ina bhall
d’Fho-Ghrupa Oibre na mBeart le haghaidh
Cuimsiu Sdisialta de chuid Bhord Forbartha na
Cathrach.

Foécasghrupai ar a mbeidh ionadaithe 6
roinnt cliantachtai mar seo a leanas: Féram
Pobail Bhaile Atha Cliath, Féram Daoine
faoi Mhichumas, Comhairle na nOg, Pobail
Nua, Daoine Scothaosta agus Teaghlaigh
Aontuismitheora.

Go ginearalta, breithniodh na nithe seo a
leanas sna combhairliichain sin:

Dearcal ar thabhacht agus chuspdir straitéise
um chuimsiu sdisialta do Chomhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath.

Na fachtéirf sin a phlé a théann i bhfeidhm ar
chuimsit sdisialta i gcomhthéacs CCBAC:
eolas ar sheirbhisi; teacht ar sheirbhisi; an
comhionannas agus an éagsulacht; acmhainni/
maoinidichan a geur ar fail do ghrupai
imeallaithe; rannphéirtiocht agus uinéireacht an
phobail a chur chun cinn (caipiteal séisialta);
pobail inbhuanaithe a neartu (bainistiocht
eastat); teacht isteach gan dua chuig an
timpeallacht faoi fhoirgnimh; agus tionschaimh
a phromhadh ¢ thaobh na bochtaineachta de.

Saincheisteanna tabhachtacha le breithnit
nuair a cheapfar prionsabail um Chuimsiu
Soaisialta.

Corais a phlé ata de dhith chun straitéis

a cheapadh agus a chur i bhfeidhm:;
ceannaireacht agus tiomantas 6n bhfoireann
bhainistiochta; acmhainni (foirne agus
airgeadais); scileanna agus oilitint; struchtar
clar agus seirbhisi ata ann faoi lathair; corais
chumarsaide a chinnteoidh go bhfuil gach uile
bhall foirne agus pobail eolach ar an straitéis;
corais a chuirfidh an mhonatdireacht agus
tascairf feidhmiochta san aireamh.

Saincheisteanna polasaithe naisiinta a
bhaineann le straitéis um chuimsiu soisialta a
cheapadh agus a chur i bhfeidhm.
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1.6 Forléargas ar an Straitéis

| ndiaidh an réamhr4, cuirfear sios ar an gcreat
polasai agus breithneofar comhthéacs Chathair
Bhaile Atha Cliath. Cuireann an straitéis fécas
ar shainaithint Treoirlinte um Chuimsiu Séisialta
do Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath
agus ar an doéigh a bhféadfar na treoirlinte sin a
chur i bhfeidhm ar fud na heagraiochta. De réir
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na geuspoiri gineardalta a bhaineann le cuimsiu
séisialta agus iad fite fuaite tri na treoirlinte,

cuirtear an straitéis chun tosaigh chun cur chuige
trasrannach i leith cuimsiu sdisialta a cheapadh

até nios soiléire agus sin a chur chun cinn ar fud
ranna go léir Chomhairle Cathrach Bhaile Atha
Cliath agus tacaiocht & comhordd ag an Aonad um
Chuimsiu Sdisialta san obair sin.






Mir 2




Mir 2

An Creat Polasai

2.1 Straitéis Naisiunta in aghaidh na
Bochtaineachta 1997
Seoladh an Straitéis Naisilnta in aghaidh na
Bochtaineachta (NAPS) in 1997 agus is é an chéad
iarracht de chuid rialtas na hEireann é chun dul i
ngleic leis an mbochtaineacht sa mheantéarma
agus san fhadtéarma. Bhi an bhéim & cur sa
pholasai ar an nga le dul i ngleic le comharthai
na bochtaineachta, ni hé amhain sin, ach leis na
cuiseanna até taobh thiar di freisin, agus tugadh
le fios go mbeadh rdl le himirt ag gach roinn
rialtais maidir lena chur i bhfeidhm. Lena chois
sin, ta moladh ar leith luaite sa pholasai a deir gur
chair d’Udarais Aititila ‘develop appropriate social
inclusion strategies at local level’.

An Bhochtaineacht agus an Eisiamh Séisialta a
Shainmhinia

Ghlac NAPS le cur chuige coibhneasta i leith an
bhochtaineacht a shainmhinit agus é ag cur in idl
go bhféadfai a ra go raibh daoine beo bocht ach
sin a bheith ag brath ar an ni a measadh a bhi ina
norm do shochai na hEireann.

Thug NAPS le fios chomh maith nach ga go
mbeadh an bhochtaineacht ar an aon ghné amhain
a d’eascrddh as an mibhuntaiste agus bhain siad
Uséid as an téarma ‘eisiamh sdisialta’ chun cur
sios a dhéanamh ar an mibhuntéiste a d’théadfadh
teacht chun cinn de thoradh constaici ar leith:

an leithcheal; inrochtaineacht fhisiceach; modh
iompair; N6 easpa oideachais né scileanna.

Is é seo an sainmhinit ar an mbochtaineacht a
bhi in Gséid in NAPS:

‘People are living in poverty, if their income and
resources (material, cultural and social) are so
inadequate as to preclude them from having a
Standard of living, which is regarded as acceptable
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by Irish society generally. As a result of inadequate
income and resources, people may be excluded
and marginalised from participating in activities,
which are considered the norm for other people in
society’.

2.2 Plean Forbartha Naisiunta
2007-2013

Seoladh an plean in Eanair 2007 agus ba é
‘Transforming Ireland - A Better Quality of Life for
All’ an teideal a bhi air. Cuireann an plean nua
seacht mbliana sin focas ar fhas inbhuanaithe na
heacnamaiochta, cuimsiu soéisialta méadaithe agus
forbairt réigiunach chothrom. Ta €184 billidn ar
fad luaite le Plean Forbartha Naisiunta 2007-2013,
solathraionn sé infheistiocht €54.6 billiun don
infreastruchtur eacnamaiochta; €49.6 billidn do
bhearta um chuimsiu sdisialta (leanai, daocine faoi
mhichumas, srl.); €33.6 billiin don infreastruchtdr
séisialta (tithiocht, slainte, ceartas, srl.);

€25.8 hilliin don chaipiteal daonna (scoileanna,
oilivint, ardoideachas, srl.), agus €20 billiin don
fhiontraiocht, eolaiocht agus nuélaiocht.

Is iad seo a leanas cuspdiri Tosaiochta um
Chuimsiu Sdéisialta de chuid an Phlean (2007:234):

Tabhairt facin nganntanas i solathar aiteanna
curam leanai tri 50,000 ait bhreise a chruthu
faoi 2010 agus spriocanna ina dhiaidh sin a
leagan amach tar éis Athbhreithnit Larthéarma
an Phlean sa bhliain 2010;

Riar ar chosaint agus ar chdram leanai até faoi
phriacal;

Tacaiocht a thabhairt do shaoraidi dineasa
leana;

Cabhru le leanai a bhfuil sainriachtanais sa
choras oideachais orthu an lanacmhainneacht
acu a chomhlionadh;



Oideachas, scileanna agus ailitint a chur ar fail
ddibh siud, 6 chulrai ata faoi mhibhuntaiste,
rud ata de dhith chun dul i mbun oibre agus
bheith rannphairteach sa tsochai;

Cabhru le daocine até in aois oibre freastal

gan dua ar chursai breisoideachais agus
oideachas trili leibhéal mar aon le tacu leo siud
até ag filleadh ar shaol na hoibre agus ar an
oideachas;

Cothromas inrochtaineachta san Ardoideachas
a chur chun cinn;

Tacu le hathimeascadh agus le
hathinmheachan priosunach agus ciontairi;

Cabhru le daoine scothaosta maireachtail go
neamhspleach ina gcuid tithe agus ina gcuid
pobal féin chomh fada agus is féidir agus tacu
le solathar curam conaithe ardchaighdeain

do dhaoine scothaosta nach bhfuil in ann
maireachtail nios mo sa bhaile;

Seirbhisi ardchaighdeain agus deiseanna a
sholathar do dhaoine faoi mhichumas;

Cabhru le pobail aitidla, go hairithe le pobail
ata faoi mhibhuntéiste, na dushlain agus na
fadhbanna ata ina gceantar féin a shainaithint
agus déiledil leo; agus

Sochaf in Eirinn ata nios cuimsithi agus
idirchulturtha a fhorbairt agus an tsochai sin a
bheith bunaithe ar an tiomantas do chuimsiu.

2.3 Plean Gniomhaiochta Naisitunta um

Chuimsiu Séisialta 2007-2016
Seoladh Plean Gniomhaiochta Naisiinta um
Chuimsiu Sdisialta 2007-2016 i bhFeabhra 2007
agus glacann sin ionad Phlean Gniomhaiochta
Naisiunta in aghaidh na Bochtaineachta agus an
Eisiaimh Shaisialta (NAP/cuimsiu sdisialta)
2003-2005.

Leagann an Plean Gniomhaiochta NaisiUinta um
Chuimsiu Saéisialta (NAP/cuimsiu sdisialta) mar aon
le gnéithe um chuimsiu sdisialta de chuid Phlean
Forbartha Naisiunta 2007-2013: Transforming
Ireland: A Better Quality of Life for All amach an
ddéigh a mbainfear cuspdiri naisiinta do chuimsiu
sdisialta amach sa tréimhse 2007-2013.

"Féach: www.socialinclusion.ie

Is é aidhm fhoriomlan an Phlean:

To reduce the number of those experiencing
consistent poverty to between 2% and 4% by
2012, with the aim of eliminating consistent
poverty by 2016.

Leagann an Plean amach clar beart leathan
cuimsitheach chun dul i ngleic leis an
mbochtaineacht agus leis an eisiamh soisialta ata
nasctha go diuth le ‘I dTreo 2016" — An Comhaontu
Naisiunta Comhphairtiochta Séisialta agus le

Plean nua Forbartha Naisiunta 2007-2013 (NDP).
Ta fécas laidir a chur sa NAP/cuimsiu soisialta ar
bhearta agus spriocanna - 12 aidhm ardleibhéil
and 153 sprioc agus bearta ata dirithe ar thionchar
cinntitheach a imirt ar an mbochtaineacht le linn an
Plean a bheith i bhfeidhm. O glacadh le cur chuige
bunaithe ar shaolré plean, is é is aidhm don Phlean
go mbainfear Usaid as acmhainni chun easnaimh
shdisialta thromchuiseacha fhadtéarmacha a chur
ina gceart.

2.4 An Oifig um Chuimsiu Saisialta
(o8I
Is oifig rialtais i an OSI ata lonnaithe sa Roinn
Gnodthai Saisialacha agus Teaghlaigh agus ata go
hiomlan freagrach as clér oibre an rialtais maidir
le cuimsiu séisialta a chomhordu agus a chur
chun cinn. Is iad a airitear sa chlar oibre Plean
Gniomhaiochta Naisiunta do Chuimsit Sdisialta
2007-2016 (NAP/cuimsiu séisialta) agus gnéithe
um chuimsiu sdisialta den Chomhaontu Naisiunta
Comhphairtiochta Saéisialta, ‘| dTreo 2016’ agus
Plean nua Forbartha Naisiunta 2007-2013.
Thosaigh an OSI ag feidhmiu dairire in Eanair
2003. Ghlac sé ionad an Aonaid NAPS a bhiodh
ag feidhmiu roimhe sin ina rél comhordaithe don
Straitéis Naisiunta in aghaidh na Bochtaineachta
(NAPS), rud a seoladh in 1997. Comhordaionn
an oifig an proiseas ar fud ranna rialtais,
gniomhaireachtai, ar fud an rialtais réigiunaigh
agus aitivil, agus is i a chuireann éifeacht le
feidhmeanna tacaiochta tabhachtacha. Is é an
priomhdhushlan ata roimh an Oifig go gcinnteoidh



sf go bhfuil an clar oibre um chuimsiu soisialta a
chur i bhfeidhm agus a fhorbairt ar bhonn rialtais
naisiunta, réigidnaigh agus aitivil i gcomhar le
pairtithe leasmhara a bhaineann le habhar. Tugtar
priomhfheidhmeanna na hOifige sa liosta thios.

Comhordu

Comhordaionn an Oifig um Chuimsiu Séisialta
(OSI) an obair chun Plean Gniomhaiochta Naisiinta
um Chuimsit Sdisialta 2007-2016 (NAP/cuimsiu
sdisialta) a chur i bhfeidhm agus oibrionn si go
diuth le gach roinn rialtais agus gniomhaireacht
chui i dtaca lena cur i bhfeidhm de. San Aontas
Eorpach faoi chlar oibre Liospaoin, d’ullmhaigh

na Ballstait sraith de phleananna straitéiseacha
um chuimsiu sdisialta ¢ bhi 2000 ann agus
sainaithnionn siad treochtai agus dushlain

mhdra maidir leis an mbochtaineacht agus an
gisiamh sdisialta. Is € is aidhm do na pleananna
sin go ndéanfar tionchar cinntitheach a imirt

ar an mbochtaineacht faoin mbliain 2010. Ta
comhchuspdiri a comhaontaiodh ar leibhéal an
AE luaite sna pleananna sin agus leagtar amach
priomhspriocanna mar gheall ar na cuspairi sin
agus leagtar amach na bearta forfheidhmitchain
ar fud réimsi polasaithe cui chun na cuspdiri agus
na spriocanna a chomhlionadh. Baintear Usaid as
tascairi a comhaontaiodh ar leibhéal an AE chun
an dul chun cinn a thomhas i leith spriocanna
polasaithe a chomhlionadh. Oibrionn an Oifig um
Chuimsiu Sdisialta freisin leis na Ranna Rialtais cui
chun an préiseas sin a chomhordu.

Monatéireacht agus Measunu

Is € is aidhm don chreat nua straitéiseach go
gcuirfear préiseas monatdéireachta cuimsitheach
gifeachtach i bhfeidhm. Cinnteofar da réir sin go
gcuirfear caoi sheolta lom ar an tuairiscit agus
go leanfar creat ‘| dTreo 2016’ agus go gcuirfear
NAP/cuimsiu sdisialta, ionchur na hEireann maidir
le cuimsiu sdisialta chuig NSSPI 2006-2008 agus
gnéithe um chuimsithe séisialta de chuid an NDP
san aireamh. Is é an phriomhghné sa phroiseas
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monatdireachta agus measunaithe um chuimsiu
séisialta go gcuirfidh an Oifig um Chuimsiu
Sdisialta Tuarascail bhliantuil um Chuimsiu Séisialta
i dtoll a chéile a dhéanfaidh na nithe seo a leanas:

An dul chun cinn i ngach céim de shaolré an
chreata a athbhreithnit ar bhonn cérasach
agus, struchtuir agus tuarascalacha a chur san
aireamh mar aon le straitéisi naisiunta cui eile
(m.sh. Straitéis Naisiunta do Mhna ata le foilsiu
roimh i bhfad). Rachfar i gcomhchomhairle le
gach comhphéirti séisialta sa phroéiseas seo;

Measunu mionsonraithe a chur ar fail ar an dul
chun cinn a rinneadh i leith spriocanna agus
bearta leagtha amach a chomhlionadh;

Saincheisteanna nua a shainaithint ata ag
teacht chun cinn agus saincheisteanna
trasrannacha né trasghniomhaireachta a
d’théadfadh leas a bhaint as cur chuige
comhordaithe; agus

Tuairisciu ar thuairimi pairtithe leasmhara
san Fhéram Comhphairtiochta, san Fhdoram
um Chuimsiu Sdisialta agus i bhféraim
combhairliiichain eile.

Cuirfear an tuarascail faoi bhraid an Aire um
Ghnothai Soisialacha agus Teaghlaigh, an Choiste
Comh-Aireachta um Chuimsiu Saisialta, an Choiste
Monatéireachta de chuid an NDP agus Ghrupa
Stilrtha na Comhphairtiochta.

Feidhmeanna Tacaiochta

Is € an OSl freisin até freagrach as na feidhmeanna
tacaiochta seo a leanas a fhorbairt chun cabhru
leis an bproiseas:

Té obair Straitéis sonrai a cur i gcrich faoi lathair
chun straitéis sonrai a cheapadh arb € is aidhm di
go gcinnteofar go bhfuil na sonrai riachtanacha go
léir ar fail san obair a bhaineann le monatdireacht,
measund, tus aite a thabhairt do pholasaithe

ar leith, spriocdhirit ar ghrdpai agus forbairt
fhoriomlan polasaithe.

Is é até i gceist leis an Meastinacht Tionchair
0 thaobh na Bochtaineachta de go gcuirfear le



comhordu proéiseas den chineal céanna, amhail
promhadh 6 thaobh inscne agus comhionannais
de, i gcomhar leis an Udaras Comhionannais,
leis an nGniomhaireacht do Chomhrac na
Bochtaineachta agus le comhlachtai leasmhara
eile. Cuireadh an obair sin i gcrich in 2005 agus
ta na treoirlinte nua don Mheasunacht Tionchair
6 thaobh na Bochtaineachta de, lena n-éiritear
samplai, ar fail anois.

Roinnt eagraiochtai a chuireann an Taighde i gcrich
ar chinedl agus ar chuiseanna na bochtaineachta
agus an eisiaimh shdisialta ata ann i sochai an

lae inniu agus ar chomh héifeachtach agus ata
polasaithe agus clair arb é is aidhm doéibh dul

i ngleic leis na dushlain sin. Leanfaidh an OSI

de bheith ag cinntit go ndéantar an taighde

cui a choimisiunu agus a chraobhscaocileadh

agus go mbaintear Uséaid as an eolas sin don
chinnteoireacht polasaithe. Oibrionn an OSI go
didth le roinnt gniomhaireachta, lena n-airitear an
Ghniomhaireacht do Chomhrac na Bochtaineachta
agus an Instititid um Thaighde Eacnamaiochta
agus Sodisialta, an Phriomh-Oifig Staidrimh, an
Ghniomhaireacht um Thacaiocht Teaghlaigh,

an Qifig Naisitinta do Leanai agus an tUdaréas
Combhionannais, chun na feidnmeanna tacaiochta
sin a fhorbairt.

Cumarsaidi agus Comhairliichan

Téa an OSlI ag iarraidh a chinntit go ndéantar
cumarsaid éifeachtach faoi na treochtai agus na
dushlain ¢ thaobh na bochtaineachta de agus
faoin bproiseas leanunach chun dul i ngleic

léi. Is iad ata i gceist sa chéras cumarséide sin
iad uile go léir laistigh de choéras an rialtais, na
Comhphairtithe Sdisialta, earnail an phobail agus
na hoibre deonai, acaddiri agus taighdeoiri, na
meain chumarsaide, an gnathphobal agus, os
cionn gach uile ghrupa, na daocine sin féin ata beo
bocht.

2Féach: www.planet.ie
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Is fusa a dhéantar comhairlichan éifeachtach
le priomhphairtithe leasmhara ar gach gné den
phréiseas freisin de bharr obair an OSI.

Diminsean Idirnaisitnta

Té oifigigh OSI pairteach in obair na gCoisti

cui de chuid an AE, Chomhairle na hEorpa,

na hEagraiochta um Chomhar agus Fhorbairt
Eacnamaiochta (OECD) agus na Naisiun Aontaithe.
Ta si pairteach freisin i gclar nua PROGRESS
2007 - 2013 de chuid an AE chun dul i ngleic
leis an mbochtaineacht agus an eisiamh saisialta
agus téa si pairteach san obair den tsraith sin um
Chuimsiu Sdisialta de Chomhairle na

Breataine - na hEireann.

2.5 An Clar Forbartha Aititil um
Chuimsiu Saisialta (LDSIP)?

Is iad na 38 Comhphairtiocht Cheantarbhunaithe

a chuireann an Clar Forbartha Aititil um Chuimsid

Sdisialta (LDSIP) i bhfeidhm ar bhonn aitidiil,

(agus 31 Comhphéirtiocht Phobail freisin agus 2

Chomhaontu Fostaiochta). Ta 8 gComhphairtiocht

Cheantarbhunaithe laistigh de limistéar Chathair

Bhaile Atha Cliath:

Baile Formaid

Baile Munna

Pobail Aititla timpeall na Canalach
Lar Cathrach Bhaile Atha Cliath
Fionnghlas, An Chabrach

Camaigh, Baile Bhailcin, Cromghlinn,
Droimeanach (CBCD)

An Taobh O Thuaidh

Rath Maonais

Bunaiodh na comhlachtai neamhbhrabuis sna
ceantair is mé riachtanas sa tir chun riar ar bhonn
ceantarbhunaithe ar fhostaiocht fhadtéarmach
agus cuimsiu soisialta a chur chun cinn.



| rith 2006-2007 t& proéiseas forleathnlchain agus
comhthathaithe faoi 1an seoil chun lanchuimsiu
naisilinta a bhaint amach cé go leanfaidh na
Comhphairtiochtai de bheith ag cur focais ar

na ceantair is mo riachtanas. Ta ionadaithe

0 na ceithre hearndil ata rannphairteach san
obair sin le feiceail ar Bhord Stiurthéiri gach
Comhphairtiochta: an earnail reachtach, .i. ranna
rialtais agus gniomhaireachtai/eagraiochtai stait;
Comhphairtithe Saisialta, .i. ceardchumainn,
fostoiri, earnail an phobail agus earnail na hoibre
deonai; baill phoibli thofa (go hionduil 6 Udarais
aitidla).

Is sraith de bhearta é an LDSIP féin arb é is

aidhm doibh cur i gcoinne an mhibhuntéiste,

agus an comhionannas agus cuimsiu soisialta
agus eacnamaiochta a chur chun cinn. Is é Pobal
(ar a tugadh ADM n¢ Bainistiocht Forbartha
Ceantair roimhe seo) a bhainistionn an LDSIP thar
ceann na Roinne Gndéthai Pobail, Tuaithe agus
Gaeltachta. Faoin LDSIP, ta na Comhphairtiochtai
solubtha go leor le pleananna forbartha éitidla

a ullmhu a riarann ar riachtanais shoisialta agus
eacnamaiochta an cheantair. Cé go bhfuil riar
comhthaite ar ilchinedlacha an eisiaimh shaisialta le
feiceail sna bearta a mhaoinionn an LDSIP, cuirtear
le chéile i ngrupai iad sna tri réimse gniomhaiochta:
Seirbhisi do dhaoine difhostaithe;
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Forbairt pobail; agus tionscnaimh phobail don
aos 6g. Ta na daoine aonair agus na pobail seo a
leanas sainainmnithe i measc na spriocghripai de
chuid an LDSIP:

Daoine ata difhostaithe go fadtéarmach

Mna ata faoi mhibhuntaiste

An t-aos 6g até faoi mhibhuntéiste

Na Taistealaithe

Daoine Scothaosta

Daoine faoi mhichumas

Daoine gan didean

larphriosunaigh agus iarchiontoirf

Teaghlaigh feirme ar ioncam iseal

larrthdiri tearmainn agus teifigh

Lucht mi-Uséide substainti

Tuismitheoiri Aonair

Daoine ata tearcfhostaithe

An t-aos 6g ata faoi phriacal

Pobail aitidla ata faoi mhibhuntéaiste agus ata
ina gconai i gceantair bhochta uirbeacha

Ta run daingean ag Comhairle Cathrach Bhaile
Atha Cliath bheith ag obair i gcomhar leis an
gComhphéirtiocht Aititil Cheantarbhunaithe ar
mhaithe leis na pobail aititla.






Mir 3




Mir 3

Comhthéacs Chombhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath

3.1 Limistéar Riarachain Chomhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath
Bhi daonra an limistéir ar a riarann Comhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath 505,739 de réir
dhaonaireamh 2006 mar a |éiritear sa |éarscail
thall. Chun criche an riarachain, is i gcuig limistéar
feidhmitchain ata an Chathair roinnte, agus iad
bunaithe ar na toghcheantair, mar seo a leanas:

An Larcheantar
Ceantar an Larthuaiscirt

Ceantar an larthuaiscirt
Ceantar an Lardheiscirt

Ceantar an Oirdheiscirt

Is tiondl de 52 ball i an Chomhairle Cathrach a
thoghtar gach cuig bliana sna cuig Thoghcheantar
Aititla. T4 Bainisteoir Cathrach Bhaile Atha Cliath
freagrach as na cinnti de chuid na Combhairle
Cathrach a chur i bhfeidhm. Ta cuig Choiste
Ceantair i gComhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath.
Té& na Coisti Ceantair ag plé le saincheisteanna
aitidla ar bhonn aitivil. Bionn na Coisti Ceantair ag
teacht le chéile gach mi chun ceisteanna a phlé

a chuireann na comhairleoiri ar bhainisteoir an
cheantair faoi phleanail aitidil, faoi innealtdireacht,

iompar, faoi fhorbairt agus faoi sheirbhisi ginearalta.

Laistigh de Chathair Bhaile Atha Cliath,
sainainmniodh ocht gceantar aitidla ina gceantair
RAPID mar gheall ar an stddas acu go bhfuil siad
faoi mhibhuntéiste: lardheisceart Lar na Cathrach;
Deisceart Lar na Cathrach; larthuaisceart Lar

na Cathrach; Qirthuaisceart Lar na Cathrach;
Oirdheisceart Lar na Cathrach; Fionnghlas;

An Taobh O Thuaidh; agus Baile Munna. Is
tionscnamh de chuid an rialtais é Clar RAPID a
riarann Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath
agus a dhirionn a aird ar 45 cinn de na ceantair is
mo ata faoi mhibhuntaiste sa tir. Is € is aidhm don
Chlar go gcinnteofar go dtabharfar aird tosaiochta
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do na 45 ceantar shainainmnithe tri Uséid a bhaint
as acmhainni an Stait ata ar fail facin bPlean
Forbartha Néisiinta. Cuireann an clér iallach freisin
ar na Ranna Rialtais agus ar na Gniomhaireachtai
Stait chun comhordu éifeachtach agus
comhthathu didth a chur i bhfeidhm ar sholathar
seirbhisi.

Bunaiodh Foireann Ceantair Forfheidhmitchain
(AIT) i ngach ceann de na ceantair
shainmainmnithe chun plean a cheapadh

don cheantar acu féin. Tugann AIT pearsanra
Gniomhaireacht Stait aititil (Bord Slainte, Udaras
Alitiviil, Coiste Gairmoideachais, An Roinn
Gnoéthal Sdisialacha & Teaghlaigh, FAS, srl.) an
Chuideachta Comhphéirtiochta aititla, conaitheoiri
an phobail aitivil agus, nuair is ann doibh,
Tascfhorsal Drugai Aitidila, le chéile chun plean a
chur i dtoll a chéile a shainaithnionn riachtanais
gach ceantair. Tacaionn Comhordaitheoir RAPID
ata ar fostl ag Comhairle Cathrach Bhaile Atha
Cliath le gach uile AIT.

3.2 Plean Corparaideach Chomhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath
2005-2009

Leagann Plean Corparaideach Chomhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath na tosaiochtai

amach ar mhian leis an gComhairle tabhairt futhu

i rith na tréimhse 2005-2009. Sainaithnionn

an Plean Corparaideach Cuimsiu Sdisialta mar
bhunphrionsabal chun obair na Comhairle a
threord agus a rél ceannaireachta agus a mandaid
dhaonlathach a chomhlionadh nuair a luaitear:

“Cé go bhfuil beann aici ar an éagsulacht agus i
sin a cothu aici, beidh an Chomhairle ag iarraidh
cuimsiua soisialta a chur chun cinn agus a bhaint
amach agus i ag déileail le heacnamaiocht na
Cathrach.” (2005:09)



Cuireann an Plean Corparaideach sios ar na
téamai seo a leanas a bhfuil cuspoiri agus straitéisi
i ngach ceann acu a théann go direach i gcion ar
chuimsiu soisialta:

R4l Ceannaireachta na Comhairle Tofa

Cathair Bhaile Atha Cliath — Croi an Réigitin

Cathair Shabhailte

Cathair Ghlas Ghlan

Pobail a Neartu

Soghluaisteacht sa Chathair

Ealaiona, Cultdr & Aineas

Is & an Custaiméir Bun agus Barr Ar gCuid
Qibre go Léir

Lanacmhainneacht na Foirne a Fhorbairt

Bunaithe ar na téamai sin, t& iallach ar gach
Roinn de chuid na Comhairle Cathrach Plean
Gno bliantuil a ullmhu ina leagtar amach go
mionsonraithe cad € a chuirfidh gach uile Roinn

i gcrich ina clar oibre chun téamai an Phlean
Chorparéidigh a chur chun cinn. T4 an Plean Gné
Bliantuil sin & chur chun tosaigh ag na Ranna
aonair sa chéad da mhi de gach bliain 6 2005 go
dti 2009.

Ta na Pleananna Gnoé & n-athbhreithnid go rialta
agus cuirfear tuarascail bhliantuil faoi bhraid

na gCoisti cui um Beartais Straitéiseacha ina
dtabharfar sonrai ar an dul chun cinn a rinneadh ar
shaincheisteanna a bhaineann le gach uile cheann
de na Coisti. Cuirtear tuarascail fhoriomlan faoi
bhraid na Comhairle Cathrach a chludaionn an
raon iomlan de na cuspairi.

3.3 I?Iean Forbartha Chathair Bhaile
Atha Cliath 2005-2011

Cuireann Plean Forbartha na Cathrach

2005 - 2011 focas ar Cathair fhuinnidil
inbhuanaithe a fhorbairt i gcrof Réigiun Baile Atha
Cliath. T4 Plean Forbartha Chathair Bhaile Atha
Cliath le fail i measc pleananna in ord céimidlachta
faoin Straitéis Spais Naisiunta agus na Treoirlinte
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Pleanala Réigiunai. Is é an fhis fhoriomlan don
chathair mar a tugadh sna pleananna agus sna
straitéisi sin go bhfeabhsdfar an caighdean beatha
agus an taithi chathrach do na cénaitheoiri, na
hoibrithe, na comaitéiri agus na cuairteoirf agus
cruth uirbeach na cathrach a neartd agus sin
a dhéanamh mar aon le feabhsuithe a chur ar
an lionra iompair phoibli. Ta fonn mér ar a lan
saoranach agus ar a lan pobal aitidil araon bheith
rannphairteach i saol na cathrach agus ba chair
iad a spreagadh lena gcion féin a dhéanamh
den phroiseas sin chun an chathair agus na
comharsanachtal acu féin a fheabhsu. Is € an
aidhm ata ann go gcinnteofar go mbeidh Baile
Atha Cliath ina ionad tarraingteach fuinnitil don
tionscal, don trachtail, don aineas agus don
turaséireacht ar fad agus go leanfaidh si de
bheith ina focas moér d’fhas na heacnamaiochta
laistigh den tir. | dtéarmai na Straitéise Forbartha,
feabhsaiodh an Calafort agus tdgadh naisc leis an
aerfort ata ina bpriomhbhealaigh isteach/amach
ag an tir araon agus ina mbealach amach chuig an
Eoraip agus an domhan. Leagann Plean Forbartha
Chathair Bhaile Atha Cliath (2005-2011) amach
straitéis spais nua chun an fas i lar na cathrach
agus ar imeall na cathrach a threori san am ata
amach romhainn. T4 tri phriomhthionscnamh sa
straitéis:

Lar na cathrach a thorleathnd agus a neartu;

croi na cathrach até ag fas soir agus siar a

athnuachan agus a athghinitint ar bhonn
leanunach.

Priomh-larionaid Uirbeacha; larionaid
bruachbhailte thabhachtacha a fhorleathnu
agus a fhorbairt.

Limistéir Forbraiochta an Chreata;
priomhcheantair straitéiseacha ata suite i lar na
cathrach agus ar imeall na cathrach a fhorbairt
agus a athghiniuint.



Déanann an Plean tagairt chomh maith do na
ddéigheanna nua ina bhfuil Comhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath ag cur go dearfach le forbairt
pobail tri struchtdir nua bhainistiochta agus oifigi
bunaithe i measc an phobail aitidil a thabhairt
isteach (Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath,
2005:32). De réir na struchtur bainistiochta sin

a chuir Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath

i bhfeidhm in 2001, roinneadh an chathair ina
cuig limistéar riarachain né ina coisti ceantair ata
bunaithe ar na Toghcheantair Aititila. De bhithin
an fhécais sin ar cheantair, tathar in ann déileail
le saincheisteanna de chuid an cheantair aitiil ar
bhonn choiste an cheantair, rud ata ina chabhair
chun caoi sheolta lom a chur ar an gcinnteoireacht
aitivil agus an pobal aitiil a spreagadh le bheith
rannphairteach sa phréiseas daonlathach. Chun
tacu le forbairt an phobail agus solathar seirbhisi
ar bhonn aitiuil, feidhmionn Comhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath trf hoifig ceantair déag freisin ar
fud na cathrach.

Chuir Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath

tus freisin lena lan tionscadal ceantarbhunaithe
maidir le hathghinidint agus athfhorbairt ceantair,
rud a chuir fécas agus deis ar fail chun tacu le
timpeallacht fhollain a chruthd maidir le forbairt
pobail. De bharr saoraidi pobail, ar nés seirbhisi
oideachais agus leabharlainne, seirbhisi slainte,
ionaid pobail, ionaid tiondil agus ionaid adhartha
poibli a chur ar fail, cabhraionn sin leis an obair go
léir go dearfach chun tacu le pobail aititla agus iad
a fhorbairt, agus beidh Comhairle Cathrach Bhaile
Atha Cliath ag iarraidh a chinntiti go leanfar ar
aghaidh de bheith ag cur seirbhisi den chinedl sin
ar fail agus iad a chomhthathud nuair is

féidir sin a dhéanamh.
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3.4 Bord Forbartha Chathair Bhaile
Atha Cliath (DCDB)

Bunaiodh Bord Forbartha Chathair Bhaile Atha
Cliath (DCDB) in 2000 mar cheann amhain de

na 34 Bord Forbartha Contae agus Cathrach.
Bunaiodh na Boird sin de thoradh molta a rinne
an Tascfhérsa um Chomhthatht an Rialtais Aitidil
agus na Forbartha Aititla ina Thuarascail. T4 27
ball ar an DCDB, lena n-airitear ionadaithe 6n
rialtas aitivil, 6 ghniomhaireachtai forbartha aitiula,
6 ghniomhaireachtai stait agus 6 chomhphéirtithe
séisialta ina bhfuil earnail an phobail agus earnail
na hoibre deonal san aireamh.

Baineadh leas as taithi tionscnamh trialach amhail
an Proiseas Seirbhisi Comhthaite (ISP), URBAN,
agus tionscnaimh eile nach iad, agus tugadh bonn
reachtuil do na Boird Forbartha nuabhunaithe in
Alt 129 den Acht Rialtais Aititiil, 2001 agus cuirtear
sios ar phriomhfheidhmeanna na mBord Forbartha
mar seo a leanas:

Bearta a chur i gcrich mar is cui chun a chur ar
chumas gach ceann de na comhlachtai agus
pairtithe leasmhara, a dtéann a bhfeidhmeanna
sin i gcion ar fhorbairt eacnamaioch, shdisialta
nd chultdrtha na cathrach agus a muintire, an
tairbhe is m¢ is féidir a bhaint as forbairt den
chinedl sin ar bhonn aonair agus ar bhonn
comhchoiteann.

Straitéis a cheapadh d’fhorbairt eacnamaioch,
shdisialta agus chultirtha na Cathrach agus an
phobail.

Bheith ag iarraidh a chinntit go bhfuil
polasaithe agus feidhmiochtal na gcomhlachtai
agus na bpéirtithe leasmhara a bhfuil a gcuid
ionadaithe ar an mBord agus grupai eile ag cloi
go ginearalta leis an straitéis.

Comhordu lanéifeachtach ar fud na n-
earndlacha a chothu agus a chur chun cinn ar
bhonn leandnach chun an tairbhe is mo is féidir
a bhaint as acmhainni ar mhaithe

le leas an phobail.



Is € priomhaidhm an Bhoird go mbundfar straitéis
d’fhorbairt shaisialta, chultdrtha agus eacnamaioch
agus a forfheidhmitchan a mhaoirsid. Seoladh

an straitéis comhthaite seo “Dublin — A City of
Possibilities” in 1Uil 2002 agus ceapadh sin tar éis dul i
gcomhchomhairle le hearnalacha go Iéir an phobail ar
bhonn fairsing. Ta fis a cruthd don chathair sna deich
mbliana ¢ 2002 go dti 2012 agus an fhis sin bunaithe
ar an réiteas fise seo a leanas ar ghlac Bord Forbartha
Chathair Bhaile Atha Cliath leis;

“to facilitate challenge and change, actively involving
citizens, businesses, communities and statutory
agencies in determining and developing a strong,
vibrant, successful, inclusive, multi-cultural and healthy

city where all can achieve their full potential”
(Bord Forbartha Chathair Bhaile Atha Cliath, 2002:02)

T& an Straitéis bunaithe ar chur chuige leathan téamai, lena n-airitear na 15 théama a théann i bhfeidhm
ar gach gné de shaol na Cathrach mar seo a leanas:

Téama an Chroi

Na Ceithre Théama Chumasaithe

Na Deich dTéama Torthai

Cathair Comharsanachtai

Cathair lléagsuil Chuimsitheach
Cathair ata Nasctha le Chéile agus Eolach
Cathair Chomhthaite

Cathair atd Daonlathach Rannphairteach

Cathair Shabhailte

Cathair Ghlas

Cathair Inrochtana agus Cathair Soghluaisteachta
Cathair ata Failteach roimh Theaghlaigh

Cathair Fhollain Ghniomhach

Cathair Chultdrtha Thaitneamhach

Cathair Tithe agus Teaghaisi

Cathair Foghlama

Cathair Fiontraiochta

Cathair ata Failteach roimh Phobail Aititila
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In 2006, leath bealaigh tri shaolré na Straitéise seo,
rinneadh athbhreithnid uirthi chun machnamh a
dhéanamh ar an méid a baineadh amach agus bearta
tosaiochtai a leagan amach don tréimhse 2006-2008
agus cuireadh san aireamh an polasai a bhi ag athru

i rith an ama agus comhthéacs timpeallachta na
Cathrach a thainig chun cinn idir an da linn.

Fuarthas amach san Athbhreithnit ar bhonn na
fianaise a tiomsaiodh go raibh an rath is mé ar obair
Bhord Forbartha Chathair Bhaile Atha Cliath le feiceail
nuair a bhi fécas a chur ina chuid gniomhaiochtai

ar an taighde, ar pHleanail chun tosaigh agus ar
thionchar a imirt ar pholasaithe. Comhbhearta agus
tionscnaimh chomhthathaithe a éascu agus easnaimh
ar sholathar na seirbhisi a shainaithint, is iad sin na
priomhlaidreachtai de chuid an Bhoird Forbartha
Chathair Bhaile Atha Cliath a bhi ag teacht chun

cinn agus ni mor feidhm a bhaint astu agus iad a
fhorbairt nios mé. Mar thionscnéir nuathograi rialtais
agus treoirlinte nua polasaithe, ta Bord Forbartha

na Cathrach ag feidhmiu ina idirghniomhaireacht idir
an rialtas larnach agus an rialtas aitidil agus forbairt
4itivil. De bharr obair na bhFécasghrupal Eagsula a
bunaiodh faoi choimirce Bhord Forbartha Chathair
Bhaile Atha Cliath, t& meicniocht meastinaithe agus
monatdireachta leanunai & cur ar fail a chinnteoidh go
bhfuil na clair sin ata ann faoi lathair ag comhlionadh
mar is cui riachtanais na Cathrach até ag siorathru.
Tugadh le fios san Athbhreithnit, afach, nach bhfuil
obair Bhord Forbartha na Cathrach mar chomhlacht
forfheidhmiuchain clar né tionscadal chomh
héifeachtach sin de cheal leoracmhainni a bheith
aige chun an ghniomhaiocht a choinneail ag dul tar
éis tréimhse teoranta trialach agus gur chéir fécas
agus aird a dhirit, mar sin de, ar naisc straitéiseacha
a dhéanamh le gniomhaireachtal a bhfuil neart
acmhainni acu agus ata nios abalta bearta daingne a
chur i gerich i measc an phobail féin.

Tugadh le fios chomh maith in Athbhreithnit na
Straitéise go bhféadfai roinnt beart, a thainig chun cinn
de thoradh ghniomhaiochtai Bhord Forbartha Chathair
Bhaile Atha Cliath, a chur faoi roinnt ceannteideal
téamach éagsuil mar ata ann anois agus moladh go
bhfuil neart fianaise ann i gcomhthéacs phroéiseas an
chomhthéthaithe ar fud na cathrach go bhfuil cineasu
téamai ann agus go bhfuil na bearta céanna a gcur

i gcrich faoi cheannteidil éagsula. Chun iarracht a
dhéanamh agus an comhthathd sin a spreagadh,
moladh san Athbhreithnid go gcomhaontéfai raon
priomhthosaiochtai don tréimhse 2006-2008.

Té saincheisteanna le feiceail sna tosaiochtai sin,

is iad na saincheisteanna sin a shainaithin an Bord
mar chuid den phrdiseas athbhreithnithe agus mar
chuid de na tosaiochtai naisilinta ata ag teacht chun
cinn agus ar chuir an Rialtas tabhacht ar leith leo

ina pholasaithe. De bharr na dtosaiochtai sin, tathar
ag suil le go geuirfear na cuspdiri sin a foilsiodh sa
Straitéis tosaigh i bhfeidhm.

Is iad seo a leanas na tosaiochtai straitéiseacha don
tréimhse 2006-2008:

Cuimsiu Séisialta

Fiontraiocht agus Eacnamaiocht

Teaghlach agus Leanai

Comharsanachtai: Pobail Attitla a Neart(

Pobail Nua Inimirceach

Saoranacht Ghniomhach

Téathar ag dréim le go neartéidh na sé thosaiocht sin
gach uile cheann de na 15 théama agus iad a athru
ina mbearta agus ina gcuspoiri focasaithe. Ta cur
sios mionsonraithe le fail sna leathanaigh ina dhiaidh
seo ar na ceithre théama a dhéanann saintagairt do
Chuimsiu Sdisialta.
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Mir 4

Ag Glacadh leis na Treoirlinte um Chuimsiu Séisialta

Ba ¢é an toradh a bhi ar an gcomhairlidchan agus ar
an bprodiseas pleanala gur sainaithniodh Treoirlinte
um Chuimsiu Sdisialta chun taca a chur faoi obair
Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath agus { ag dul
i ngleic leis an eisiamh sdisialta, agus ar bhonn nios
sainidla, rol straitéiseach an Aonaid um Chuimsiu
Sdisialta a threoru laistigh den eagraiocht . Ta na
treoirlinte tugtha thios. Ina ndiaidh sin, pléifear iad
agus na bearta ata le cur i gcrich chun iad a chur i
bhfeidhm agus na ranna ar leith a chuirfidh na bearta
aonair i gcrich.

4.1 Treoirlinte um Chuimsiu Soéisialta

Agus i ag iarraidh dul i ngleic leis an eisiamh séisialta,
déanfaidh Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath na
nithe seo a leanas:

1. A chinntiu go gcuirfear na prionsabail um Chuimsiu
Soaisialta i bhfeidhm go daingean sna praisis
pleandla corparaidi ata aici agus bainfidh si Usaid
as tascairi um Chuimsit Saisialta nuair a dhéanfar
athbhreithnit agus monatdireacht ar an bplean
corparaideach agus ar phleananna gné na ranna.

2. A chinntiti go bhfuil baill foire CCBAC ar gach
leibhéal eolach ar shaincheisteanna a bhaineann le
Cuimsiu Sdisialta.

3. Aird an phobail a dhirid ar an raon seirbhisi a
chuireann Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath ar
fail agus ar rél na Comhairle maidir le dul i ngleic leis
an eisiamh sdisialta sna pobail a riarann si orthu.

4. A chinntit gur fusa leis an bpobal teacht gan
dua ar an raon iomlan de sheirbhisi Chomhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath.

5. A chinntit gur fusa leis an bpobal teacht isteach
gan dua chuig an timpeallacht faoi fhoirgnimh
agus Usaid a bhaint as na saoraidi poibli i gCathair
Bhaile Atha Cliath.

6. Tacu leis an gcomhionannas agus leis an
éagsulacht san ait oibre.

7. Tacu leis an daonlathas aititil agus le
rannphairtiocht an phobail. A chinntit go mbainfidh
lucht pleanéla an cheantair aititil agus na cathrach
leas as eolas ceart tri chomhairliichan éifeachtach
a dhéanamh le pobail aitidla agus tri chaidreamh
agus thacaiocht spriocdhirithe onnghniomhach.

8. Tacu le pobalil aitidla inbhuanaithe chuimsitheacha
a fhorbairt.

9. Cuimsiu Sdisialta a chur chun cinn ar bhonn
straitéiseach sna gniomhaireachtai go Iéir até ag
obair ar fud Chathair Bhaile Atha Cliath.

10. Cur le polasaithe um Chuimsiu Soéisialta a fhorbairt
agus a chomhordud ar bhonn naisiunta.

4.2 Bearta agus a bhForfheidhmiuchan

Cuirtear sios ar bhearta anseo maidir leis na Treoirlinte
um Chuimsiu Séisialta a chur i bhfeidhm. Beidh
priomhrél ag an Aonad um Chuimsiu Sdisialta maidir le
tacu leis na ranna cui chun cur leis na bearta sin, mar
is cui, i gcomhthéacs phleananna na Roinne acu féin.
Pléifear rél an Aonaid um Chuimsit Séisialta agus rol
struchtuir eile na Comhairle nios mé thios.
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Treoirline 1:

A chinntit go gcuirfear na prionsabail um Chuimsiu Sdisialta i bhfeidhm go daingean sna praisis pleandla
corparaidi ata aici agus go mbainfidh si Usaid as tascairi um Chuimsiu Sdisialta nuair a dhéanfar athbhreithni
agus monatoéireacht ar phleananna corparaideacha.

Aidhmeanna Roinn (tacaiocht a tabhairt ag an

Aonad um Chuimsiu Saisialta)

A chinntit go ndéanfaidh gach Cuspodirf um Chuimsiu Séisialta i leith Gach Roinn
Roinn pleanail straitéiseach maidir ranna Cuspoiri um Chuimsiu Saisialta i

le cad é mar is féidir leis na daoine leith ranna aonair nd i leith tionscnamh

sin is leochaili, 6 thaobh an eisiaimh idir-rannach comhoibre a shainaithint

shaisialta de, an leas is mé a bhaint as | agus a thuairiscit go sonrach agus sin

seirbhisi na Comhairle Cathrach. a chur san aireamh sna Pleananna Gné

agus sna hAthbhreithnithe Bliantula.

Ceapadh Pleananna Gné le treoru ag
tionscadal trialach um Measunacht
Tionchair 6 thaobh na Bochtaineachta
de até an tAonad um Chuimsiu
Soisialta a chur i bhfeidhm.

Struchtur corparaideach inmheanach
a bhunu chun dul i dteagmhail le cinn
ranna maidir leis an Straitéis seo um
Chuimsiu Séisialta a chur i bhfeidhm ar
bhonn comhordaithe.
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Treoirline 2:

A chinntii go bhfuil baill foirne CCBAC ar gach leibhéal eolach ar shaincheisteanna a bhaineann le Cuimsit
Sdisialta.

A chinntil go bhfuil an tuiscint agus Modul faci Chuimsiu Sdisialta le cur Acmhainni Daonna
an t-eolas ag baill foirne Chomhairle isteach in Qilidint Seirbhis Custaiméiri do
Cathrach Bhaile Atha Cliath ar Bhaill Foirne.

shaincheisteanna a bhaineann le
Cuimsiu Sdisialta agus go bhfuil sin le
feicedil ina geuid oibre.

Modl oiliina faci Chuimsiu Sdisialta le Acmbhainni Daonna
cur ar fail do bhainisteoiri sinsearacha.

Agallaimh Inmheanacha/Sheachtracha Acmhainni Daonna
le baill foirme chun Cuimsiu Sdisialta a
bhreithnit agus a chur san aireamh.

A chinntit go ndéanfar nios mé
comhordaithe agus cumarsaide faoi
thionscnaimh a bhaineann le Cuimsiu
Saisialta. Cainteanna Foirne chun cur i lathair Gach Roinn
bliantuil ar obair um Chuimsiu Sdisialta a
chur san aireamh agus na himpleachtai
sin a chardalil ar leibhéal na ranna.

Cur le Rdl Theicneolaiocht an Eolais Seirbhisi Corparaideacha /TE
(TE) chun aird bhaill foire a dhirid ar
bhonn feabhsaithe ar phrionsabail um
Chuimsiu Séisialta agus ar bhearta cui
agus an ddigh a mbaineann sin le cuspairi
ginearalta seirbhisi custaiméiri.

Coérais Cumarsaidi Inmheanacha Corparaideacha /TE/Qifig
(TE/Inlion, Chéad Phost, Scaileain Teilifise | Bhainisteoir na Cathrach
i laithreacha poibli feithimh agus sa
bhialann, srl) le huséaid chun tionscnaimh
faoi Chuimsiu Séisialta agus an taighde
cui a chur chun cinn agus tacu leis na
tionscnaimh sin a chomhordu idir ranna.

Sonrai socheacnamaiocha a thiomsu Oifig Bhainisteoir na Cathrach
agus a nuashonrd, m.sh. Sonrai
daonairimh, a bhaineann le Cuimsiu
Saisialta agus le grupai imeallaithe i
gCathair Bhaile Atha Cliath. Eolas le
craobhscaoileadh tri CCBAC mar is cui.

Seachtain Feasachta ar Chuimsiu Gach Roinn
Sodisialta le cur chun cinn laistigh de gach
roinn.
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Treoirline 3:

Aird an phobail a dhiriti ar an raon seirbhisf a chuireann Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath ar fail agus ar rol
na Comhairle maidir le dul i ngleic leis an eisiamh sdisialta sna pobail a riarann si orthu

A chinntii go bhfuil an pobal
eolach faoi na seirbhisi ata
Combhairle Cathrach Bhaile Atha
Cliath & gcur ar fail agus cur

leis an obair sin gur fusa leis an
bpobal teacht gan dua ar na
seirbhisi sin.

Comhairle Cathrach Bhaile Atha
Cliath a chur chun cinn mar
ghniomhai maidir le Cuimsiu
Saisialta.

Nuachtlitreacha CCBAC a Usaid chun an raon
seirbhisi de chuid Chomhairle Cathrach Bhaile
Atha Cliath a chur chun cinn agus an tionchar ata
acu ar Chuimsiu Saisialta a phoiblid.

Bheith ag obair i gcomhar le hQOifigi Ceantair
Aitidla agus le hoibrithe tacaiochta agus forbartha
pobail chun a chinntit go ndéantar nuachtlitir
CCBAC agus poibliocht aititil chuf agus for-
rochtain a chraobhscaoileadh go fairsing, lena n-
airitear an ddigh a phoiblia ar féidir leis an bpobal
teacht ar sheirbhisi Chomhairle Cathrach Bhaile
Atha Cliath (uimhir theileafoin san ionad glaonna/
seirbhisf Idirlin).

A chinntit go bhfuil cumarséid éifeachtach a
déanamh faoi obair Chomhairle Cathrach Bhaile
Atha Cliath trf na medin chumarséide 4ititla agus
naisiunta.

Ainm agus cli CCBAC a mhéadu, agus an

rél aici a chur chun cinn maidir le tabhairt

faoi Chuimsiu Saisialta. Rosc fograiochta a
chomhaontt a d'fhéadfaf a Usaid le 16gd CCBAC
chuige sin, m.sh. Comhairle Cathrach Bhaile
Atha Cliath — Ag Tacu le Pobail Aititila/Ag Tacu
leis an Eagsulacht

Aird a dhirit ar ghné um Chuimsiu Saisialta sna
clair gradaim (Gradaim Living Dublin).

A chinntit go bhfuil go leor cuailli eolais ann
agus iad le feiceail go soiléir mar aon le hainm
na Comhairle ar gach oifig aitiil, ar fhoirgnimh
phoibli (leabharlanna agus saoraidi spéirt) agus i
bpairceanna.

An raon seirbhisi/saoraidi ata ar ofrail agus rol
Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath mar
sholathrai seirbhisi a phoiblit. Na saoraidi poibli
sin a nascadh le seirbhisi aitidla pobail mar is culi.

Leanuint ar aghaidh agus cur chun cinn agus
for-rochtain saoraidi Chomhairle Cathrach Bhaile
Atha Cliath a fhorbairt agus a spriocdhiriti ar
ghrupai a d’théadfadh bheith imeallaithe.

Tri obair na for-rochtana, an tSeachtain
Feasachta um Chuimsit Saisialta a chur chun
cinn do ghrupai cui.

Corporate Services/Local Area
Offices

Corporate Services/Housing
(Community Development) Local
Area Offices/All

Corporate Services/City Managers
Office

Corporate Services/ Culture,
Recreation and Amenity

Culture, Recreation and Amenity

Local Area Offices/ Culture,
Recreation and Amenity

Culture, Recreation and Amenity/
Housing

Local Area Offices

Housing (Community)/Local Area
Offices
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Treoirline 4:

A chinntiu gur fusa leis an bpobal teacht gan dua ar an raon iomlan de Sheirbhisi agus Shaoraidi Chomhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath.

A chinntil go bhfuil
an comhionannas
inrochtaineachta le
fail ag grupai go léir
na sochai maidir le
seirbhisi Chomhairle
Cathrach Bhaile Atha
Cliath.

Plean seirbhisi custaiméiri a cheapadh agus a mheasunu
chun tiomantas na Comhairle do Chuimsiu Sdisialta a
chur iniul. Breithneofar Usaid an chustaiméara nuair

a ghlaofaidh sé/si ar an ionad glaonna / ar na deasca
cabhrach agus gniomhaiochtai a dhéanfaidh baill foirne
ina dhiaidh sin.

Le linn an plean seirbhisi custaiméiri a mheasunu, an
riachtanas até le haistriichain a imscrudu i dtaca le
hinrochtaineacht na seirbhisi de. An leibhéal riachtanais
a athbhreithnit agus samhlacha a bhreithnid chun riar ar
an riachtanas sin (aistritichain ar line / seirbhisi aistriichain
ar conradh, srl).

De réir mar a shainaithneofar an riachtanas, tacaiocht
spriocdhirithe a chur ar fail do ghrdpai imeallaithe go
hairithe i ranna a mbionn baill foirne ag dul i dteagmhail
leis an bpobal go han-mhinic. Tharla sin nuair a
forbraiodh aonaid um dhaoine ar easpa didine/um
thaistealaithe sa Roinn Tithiochta agus d’théadfai
tuilleadh forbartha a dhéanamh, mar shampla, i dtaca le
saintacaiocht tithiochta do dhaoine faoi mhichumas né do
dhaoine a bhfuil deacrachtai slainte meabhrach acu.

An riachtanas a bhreithniu até le Seirbhisi lasmuigh
d’Uaireanta na hOifige don chliantacht i saoraidi poibli.

RdI Theicneolaiocht an Eolais a fhorbairt mar uirlis

chun dul i ngleic leis an eisiamh sdisialta tri chur le
hinrochtaineacht na seirbhisi — trf eolas a sholathar,
leaganacha aistrithe/achoimrithe d’fhoirmeacha a chur ar
fail.

A chinnti go bhfuil go leor cuailli eolais le feiceail laistigh
de Léroifig CCBAC a chinnteoidh go bhfuil an foirgneamh
failteach roimh chuairteoiri agus roimh chustaiméiri.

Bheith ag iarraidh a chinntit go bhfuil na priomhoifigi
poibli oiriinach do chustaiméiri a bhfuil leanai acu i dtaca
le saoraidi leithris agus riachtanais spais de.

Riar ar riachtanais grupai agus pobalil aitidla até ar ioncam
iseal maidir le solathar seirbhisi, tri na cérais tarscaoilte
riachtanacha a chur ar fail agus acmhainni a spriocdhirit
orthu siud is leochaili 6 thaobh an eisiaimh shdisialta de.

A chinntil go bhfuil inrochtaineacht chui sna haiseanna
aitilla athchurséala i ngach uile chuid den chathair.

Seirbhisi Corparaideacha/TE/Qifig
Bhainisteoir na Cathrach

Gach Roinn

Le breithnit ag gach roinn.

Culttr, Aineas agus Conlaisti (Offigigh
Spairt/Ealaion)/Oifigi Ceantair Aititila

TE/Gach Roinn.

Seirbhisi Corparaideacha

Oifig Bhainisteoir na Cathrach/Oifigi
Ceantair Aititla

Airgeadas/Tithiocht (Scéim Deontais
Pobail)

Comhshaol agus Innealtéireacht
(bainistiocht dramhaiola)
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Treoirline 5:

A chinntiu gur fusa leis an bpobal teacht isteach gan dua chuig an timpeallacht faoi fhoirgnimh agus Usaid a
bhaint as na saoraidi poibli i gCathair Bhaile Atha Cliath

To ensure equality of access for
all groups in society to the built
environment of the city and to the
facilities provided by Dublin City
Council.

Promote the concept of universal access
and the incorporation of lifetime design
principles in all developments.

Conduct citywide accessibility audits

in line with international standards and
ensure that progress on the audit results
is monitored according to targets and
outcomes.

Develop measures to address personal
health and safety concerns in accessing
public spaces, buildings or amenities
provided by Dublin City Council:

B examining road frontage of offices/
libraries in terms of security and
accessibility;

B enhanced security at public buildings
and parks;

W greater focus on dog wardens/
mussling;

W adequate provision of pedestrian
crossings, footpaths and cycle lanes
particularly in relation to the needs of
young people, the elderly, and persons
with disabilities;

W adequate provision of toilet facilities in
public buildings and parks.

Housing/Planning/Architects/Roads

Roads

Culture, Recreation and Amenity
(Parks/libraries)/Roads/Planning
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Treoirline 6:

Tacu leis an gcomhionannas agus leis an éagsulacht san ait oibre

Roinn (tacaiocht a tabhairt ag an

Aonad um Chuimsiu Séisialta)

A chinntit go bhfuil Comhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath
onnghniomhach agus i ag cur
prionsabail um Chuimsiu Sdisialta i
bhfeidhm sna polasaithe agus nésanna
imeachta inmheanacha acmhainni
daonna até aici.

Ag obair le grupai tathanta no le
gniomhaireachtai aitidla oiliina,
scéimeanna oiliina spriocdhirithe a
sholathar do ghrupai imeallaithe.

Leanuint ar aghaidh agus oilitint agus
tacaiocht spriocdhirithe do bhaill foirne
(litearthacht, forbairt phearsanta) a
sholathar agus a mheasunu.

Bheith ag iarraidh a chinntit go
geuirfidh na polasaithe agus na
nésanna imeachta earcaiochta
tiomantas na Comhairle do Chuimsiu
Sodisialta in iul agus go mbreithneofar
sin san agallamh ¢ thaobh earcaiochta
né ardu céime de.

Acmhainni Daonna

Acmhainni Daonna

Acmhainni Daonna
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Treoirline 7:

Tacu leis an daonlathas aititil agus le rannphairtiocht an phobail. A chinntil go mbainfidh pleanail an cheantair
aitivil agus na cathrach leas as eolas ceart tri chomhairliichan éifeachtach a dhéanamh le pobail aititla agus tri
chaidreamh agus thacaiocht spriocdhirithe onnghniomhach.

Straitéis um Chuimsiu

Saisialta a cheapadh ar bhonn
onnghniomhach tri dul i
dteagmhail le spriocghrupai agus
trid an daonlathas aititil agus
rannphairtiocht an phobail a chur
chun cinn.

Teacht ag an bPobal ar Oifigi Ceantair Aititla
agus ar choisti ceantair aititla a chur chun cinn
agus a éascu.

Samhail an chomhairliichain a athbhreithnid
agus a fhorbairt nios mé a Usaideann an
chombhairle cathrach agus na ranna aonair leis
an bpobal agus na nithe seo a leanas a chur san
aireamh:

B Riachtanais agus tosaiochtai a shainaithint
tri chomhairlilichan éascaithe leaninach faoi
fhorbairt an cheantair aitidil;

B Tacaiocht for-rochtana agus forbartha pobail
le cur ar fail do mheicniochtai comhairliichain;

B Comhairliichan chun baill den phobal aitidil
a chuimsiu mar aon le hionadaithe ¢ ghrupai
tathanta cui a sainaithniodh agus ¢ struchtuir
até ann mar a d'fhorbair Féram an Phobail né
Ranna CCBAC (m.sh. Comhairle na nOg/
Grupa na nDaoine Scothaosta) né ar thug
siad tacaiocht doibh; agus

W Leibhéal agus cineélacha na gcinnti a bheith
nios soiléire ata faoi réir an chomhairlichain
phoibli.

Tacu le Féraim Sainusaideoiri maidir le conlaisti
poibli, go hairithe pairceanna poibli aonair. Ba
chaoir go mbeidis chomh cuimsitheach agus ab
fhéidir agus ionadaithe 6 chliantachtai éagsula,
ambhail daoine 6ga, daoine scothaosta, daocine
faoi mhichumas, Taistealaithe, srl. a bheith
rannphairteach sna féraim sin.

Combhairliichan poibli a neartt agus clar
taighde comhordaithe le cur i gcrich i measc
spriocghrupai.

Rannphairtiocht vétalaithe a chur chun cinn tri
thacu le feachtais aitiula agus naisiunta (solathar
eolais/Usaid leabharlann) agus eolas inrochtana
ar chlard votalaithe a sholathar.

Offigi Ceantair Aititila

Gach Roinn/Pleanail/

Offigi Ceantair Aititila

Cultdr, Aineas agus Conléistf

Gach Roinn/Qifig Bhainisteoir na
Cathrach

Seirbhisi Corparaideacha
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Treoirline 8:

Tacu le pobail aitidla inbhuanaithe chuimsitheacha a thorbairt.

Go bhforbréfar pobail aititla ar shli
a chinnteoidh go mbeidh siad a
bhforbairt i rith an ama agus ag
teacht chun cinn i dtimpeallacht
shabhailte chuimsitheach.

Le linn pleananna ceantar aitidil a
cheapadh agus a athbhreithniu,
breithneofar bearta um Chuimsiu
Sodisialta agus an chéad Phlean Forbartha
Cathrach eile (agus amharc ar sheicliosta
um Chuimsiu Saisialta a fhorbairt), go
hairithe maidir leis na nithe seo a leanas:

W Saoraidi poibli cui agus fearainn phoibli
chui;

B Dearadh, méid agus cinedl forbairti;
W Meascan tithiochta a sholathroéfar;

B Comhairlidchan leantnach a sholathar
agus samhlacha bainistiochta eastat a
fhorbairt.

A chinntil go dtabharfar tacaiocht
leanUnach d’fhorbairt pobail tri dheontais
phobail a sholathar agus tacaiocht chui a
thabhairt do bhaill foirne.

A chinntill go gcuirfear an raon roghanna
tithiochta chun cinn do dhaoine aonair
agus go dtabharfar eolas agus tacaiocht
inrochtana maidir le roghanna amhail
tithiocht shaisialta, tithiocht inacmhainne,
inéireacht ti, scéim cadiriochta ar cios, srl.

A chinntit go mbeidh saintacaiocht
spriocdhirithe a cur ar fail maidir le
solathar tithiochta do spriocghrupai
sainaitheanta a dtig leo riachtanais ar
leith tithiochta a bheith acu, né a dtig
leo teacht ar chonstaici chun tithiocht
a fhail, amhail Taistealaithe, teaghlaigh
aontuismitheora, daocine faoi mhichumas
nd daoine a bhfuil fadhbanna slainte
meabhrach acu, daoine scothaosta,
iarphriostnaigh, daoine gan didean.

Pleanail/
Tithiocht/

Offigi Ceantair Aitivla

Tithiocht (Forbairt Pobail)/Oifigi Ceantair
Aititla

Tithiocht

Tithiocht
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Treoirline 9:

Cuimsiu Sdisialta a chur chun cinn ar bhonn straitéiseach sna gniomhaireachtai go léir ata ag obair ar fud

Chathair Bhaile Atha Cliath.

Tri chomhoibrit idirghniomhaireachta,
cur chuige bunaithe ar chuimsiu
séisialta a chur chun cinn i leith
seirbhisi a phleanail agus a sholathar ar
fud Chathair Bhaile Atha Cliath.

Obair an Aonaid um Chuimsit Séisialta
a nascadh le Bord Forbartha na
Cathrach a bhaineann le cuspairi

um Chuimsit Séisialta a chur

chun cinn go ginearalta agus an
acmhainneacht a shainaithint freisin
do naisc agus chomhoibriu idir
CCBAC agus gniomhaireachtai eile.
Is féidir na samplai seo a leanas a
bhreithnit a moladh le linn an phraisis
chombhairlidichain:

W An préiseas comhthathaithe a neartd
a thuilleadh ar fud na cathrach agus
bheith ag obair tri Oifigi Ceantair
Aititila agus tri Chuideachtai
Comhphairtiochta Ceantarbhunaithe.

B Scoip do chomhaontuithe
idirghniomhaireachta ata nios
foirmidla le Feidhmeannacht
na Seirbhise Slainte maidir leis
an tacaiocht tithiochta agus na
riachtanais idirlinne a theastaionn
¢ iar-othair slainte meabhrach né
daoine faoi mhichumas agus iad ag
bogadh amach as institididi.

m Nascadh le FAS n6 le comhlachtai
cui eile chun buneolas faoi Chathair
Bhaile Atha Cliath a sholathar agus
faoi inimircigh ionchais teacht
gan dua ar sheirbhisi Chomhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath (m.sh.
Feachtas FAS Know Before You Go).

m Nascadh leis an Udaras um
Shabhailteacht ar Bhoithre Naisiunta
agus an éifeacht a imscrudu ata
le comharthaiocht béithre, go
héirithe do bhaill de phobail nua a
d’fhéadfadh tuiscint eile a bhaint as
comharthai béithre.

Oifig Bhainisteoir na Cathrach /
Tithiocht (Pobal agus Fiontar)
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Treoirline 10:

Cur le polasaithe um Chuimsiu Séisialta a fhorbairt agus a chomhordu ar bhonn naisiunta.

Roinn (tacaiocht a tabhairt ag an

Aonad um Chuimsiu Saisialta)

A chinntiti gur féidir le CCBAC

forbairt polasaithe a ionchur ar bhonn
straitéiseach agus gur féidir samhlacha
an dea-chleachtais a shainaithint agus
a roinnt trf lionrd réigiunach, naisiunta
agus idirnaisiunta.

O thaobh an fheidhmitchain de, rél
Chomhairle Cathrach Bhaile Atha
Cliath a mheasunu maidir le cur i
bhfeidhm rialachan/treoirlinte naisiunta
agus an ddigh a dtéann sin i gcion

ar chuspdiri um Chuimsiu Sdisialta a
bhaint amach. An taithi sin a Usaid
chun forbairt polasaithe a threoru ar
bhonn naisiunta.

Lionrai né imeachtai cui a shainaithint
ar bhonn réigilnach, naisiunta agus
aititil agus bheith rannphairteach
iontu. An dea-chleachtas a fhorbairt
tri eolas a roinnt le chéile agus bheith
rannphairteach i dtionscnaimh trialach.

Gach Roinn
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4.3 Rol Strqchtair Chombhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath

Samhlaitear leis an Straitéis seo go mbundfar struchtar
corparaideach inmheanach chun go rachaidh cinn
ranna a chur na straitéise i bhfeidhm. Chomh maith
leis an ngrupa sin, a ghlacfadh ionad Ghrupa Oibre

um Chuimsiu Séisialta, is iad seo a leanas struchtuir
Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath a bheidh
rannphairteach san obair sin chun an Straitéis um
Chuimsiu Sdéisialta a chur i bhfeidhm:

An Bainisteoir agus an Fhoireann Bhainistiochta

Na Coisti Polasaithe Straitéiseacha agus an
Chombhairle Cathrach

An tAonad um Chuimsiu Sdisialta

Beidh rdéil na struchtdr sin bunaithe ar na ceithre
bhunphrionsabal seo a leanas. Tugtar breis eolais
orthu thall.

Tiomantas do Chuimsiu Séisialta agus é a Chur
Chun Cinn ar Leibhéal Bainistiochta & Polaitiochta

An Straitéis um Chuimsit Sdisialta a Chur i
bhFeidhm ar Leibhéal Ranna

Rl Straitéiseach agus Comhordaithe don Aonad
um Chuimsiu Sdisialta
Obair ghniomhach chun polasaithe um Chuimsiu

Soaisialta a fhorbairt ar bhonn cathrach agus
naisiunta.

Tiomantas do Chuimsiu Séisialta agus é a Chur
Chun Cinn ar Leibhéal Bainistiochta & Polaitiochta
Go nglacfaidh Comhairle Cathrach Bhaile Atha
Cliath le prionsabail um Chuimsiu Sdisialta agus

go gcuirfear chun cinn sna ranna go Iéir iad.

Go mbreithneofar saincheisteanna a bhaineann
le Cuimsit Sdisialta nuair a dhéanfar forbairt agus
athbhreithnil ar sheirbhisi custaiméiri.

Go gceuirfidh brandail Chomhairle Cathrach Bhaile
Atha Cliath an rél agus an tiomantas aici do
Chuimsiu Saéisialta in idl.

An Straitéis um Chuimsiu Séisialta a Chur i
bhFeidhm ar Leibhéal Ranna

Go mbeidh tascairi ar Chuimsiu Sdisialta sna
pleananna rannacha do gach roinn.

Go ndéanfar tagairt do thorthai ar thosaiochtai um
Chuimsiu Saisialta sna tuarascalacha bliantula do
gach roinn.

R4l Straitéiseach agus Comhordaithe don Aonad

um Chuimsiu Séisialta
Imreoidh an tAonad um Chuimsiu Sdisialta rol
straitéiseach maidir leis an obair a chomhordu
agus treoir a thabhairt faoi na bearta um chuimsiu
séisialta a sholathar ar fud na heagraiochta. Trid
an bhfor-rochtain agus trid an gcomhphairtiocht,
is é rud a cheapfaidh an tAonad um Chuimsiu
Sdisialta bearta chun dul i ngleic leis an eisiamh
soisialta ar fud na Ranndg/Ranna go leir.

Go geuirfidh an tAonad um Chuimsiu Saisialta,
agus é ag obair i gcomhar leis an oifigeach
taighde, eolas agus treoir ar fail chun anailis
riachtanas agus comhairliichan seachtrach a
chomhordd maidir le polasaithe agus forbairt
cuimsithe shdisialta. Sa chomhthéacs sin,
rachaidh an tAonad um Chuimsiu Sdisialta i
dteagmhail le comhlachtai tathanta seachtracha
chun riachtanais spriocghripai a shainaithint mar
aon le cur le tionscadail mhora taighde.

Go dtacdidh an tAonad um Chuimsit Sdisialta le
gach roinn chun tosaiochtai um chuimsiu soisialta
a shainaithint, iad a cheapadh agus monatdireacht
a dhéanamh orthu. Is é ata i gceist go mbeidh

na ranna éagsula pairteach sa ‘chaibidil foirne’ ar
bhonn bliana.

Beidh an tAonad um Chuimsiu Sdisialta freagrach
as imeachtai poibliochta go héirithe maidir le
Cuimsiu Séisialta, agus beidh s¢é ag obair i
gcomhar le haonaid/ranna eile nuair ata nios moé
na aonad/roinn amhain ag obair ar an ni céanna.

Go mbeidh an tAonad um Chuimsiu Sdisialta ag
obair leis an Roinn Acmhainni Daonna chun focas
ar Chuimsiu Sdisialta a chur isteach san obair ata
ann a bhaineann le solathar oiliiina do bhaill foirne.
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Obair ghniomhach chun polasaithe um Chuimsiu
Séisialta a fhorbairt ar bhonn cathrach agus
naisilnta.
Leanfaidh CCBAC de bheith ag cur fhorbairt
Cuimsithe Shdisialta chun cinn ar bhonn Bhord
Forbartha na Cathrach.

Leanfaidh an tAonad um Chuimsiu Séisialta de
bheith rannphairteach i bhféraim naisiunta agus
réigiinacha chun cur le forbairt polasaithe um
Chuimsiu Sdisialta.
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4.4 Monatoireacht a dhéanamh ar an
Straitéis

Mar ghné fhréamhaithe de phleananna gné na Ranna,

is é rud a bheidh Cuimsiu Séisialta ina shainréimse ata

le breithnil nuair a chuirfear na pleananna sin i dtoll

a chéile agus nuair a dhéanfar athbhreithnit orthu ar

bhonn bliana.

Lena chois sin, déanfaidh an tAonad um Chuimsiu
Soaisialta athbhreithnil blianttil ar an dul chun cinn a
dhéanfar maidir leis an Straitéis um Chuimsit Sdisialta
ar fud iomlan na heagraiochta.

Ag deireadh na tréimhse pleanala straitéisi, déanfar
athbhreithniu ar an Straitéis um Chuimsiu Séisialta
nuair a dhéanfar athbhreithnit foriomlan ar an bPlean
Corparaideach. Bainfear eolas as an athbhreithniu sin
chun an Plean Corparaideach a fhorbairt feasta agus
a threord mar aon le straitéis don Aonad um Chuimsit
Sodisialta san am ata amach romhainn.






AGUISINI

L EABHARLIOSTA



AGUISINI

Uirlisf Taighde

Leathanaigh Téama i gcomhair Agallamh agus Fécasghrupai

Dréaghtleathanach Téama Baill Foirne
CCBAC / Pairtithe Leasmhara

Seo iad na ceisteanna thios ba mhaith linn iarraidh
ort a fhreagairt. Cabhrdéidh sin linne straitéis

do Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath a
cheapadh a rachaidh i ngleic leis an eisiamh
séisialta. Tuigimid go bhféadfaidh roinnt ceisteanna
bheith nios tabhachtai na a chéile n6 gan bheith
chomh tabhachtach sin don Roinn ina bhfuil tu féin
ag obair ach taimid ag suil go mér le tu do chuid
aiseolais a chur isteach sa phrdiseas.

Dearcai ar an Eisiamh Soéisialta

Cén cuspdir agus cén tadbhacht, a cheapfa féin, a
bheadh le straitéis chun dul i ngleic leis an eisiamh
sdisialta ar son Chomhairle Cathrach Bhaile Atha
Cliath agus, ar bhonn nios sainiula, ar son na
Roinne lena mbaineann tu féin?

An Pobal Eolach ar Sheirbhisi

An gceapann tu go bhfuil custaiméiri eolach mar
is cuf ar sheirbhisi a sholathraionn Comhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath agus do Roinn féin?

Agus go sonrach, an gceapann tu go bhfuil

na grupai seo a leanas eolach mar is cui ar na
seirbhisi, grupai a d’théadfadh bheith imeallaithe
amhail: Daoine Scothaosta; an tAos Og; Mna;
Teaghlaigh Aontuismitheora; Daoine Gan Didean;
Lucht Usaidte Drugaf; Daocine faoi Mhichumas;
Pobail Nua/Grupai Mionlaigh Eitnigh; Taistealaithe;
Priosunaigh/larphriostnaigh?

Cad é mar is féidir aird an phobail a dhirid nios
éifeachtai ar rol agus ar sheirbhisi Chomhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath i gCathair

Bhaile Atha Cliath?
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Inrochtaineacht Seirbhisi

Cé chomh hinrochtana a cheapann tu até seirbhisi
Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath dé cuid
saoranach go léir?

An bhfuil ti eolach ar aon chonstaici a d’fhéadfadh
cur isteach ar dhaoine aonair né ar ghrupai (lena
n-airftear na grupai thuasluaite) agus iad ag iarraidh
Usaid a bhaint as seirbhisi Chomhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath agus do Roinne féin?

Cad iad na hiarrachtai a rinneadh chun a chinntiu
gur féidir le custaimeiri teacht gan dua ar sheirbhisi
Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath? Cé
chomh héifeachtach a bhi na hiarrachtai sin agus
an bhfuil aon bhearta breise ann ba chéir a chur i
gcrich, dar leatsa?

An Comhionannas agus an Eagsulacht

An gceapann tu go bhfuil rél ag Comhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath maidir leis an
gcomhionannas agus an éagsulacht a chur chun
cinn? Mé cheapann tu go bhfuil, cad é a bheadh i
gceist leis sin?

Acmhainni/Maoinitichan a chur ar fail do
Ghripai Imeallaithe

An gceapann tu gur choéir do Chomhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath nios mé acmhainni a chur ar fail
do spriocghrupai ar leith (lena n-airitear na grupai
thuasluaite)? Ma cheapann tu gur chéir, cad é a
bheadh i gceist leis sin agus cén chaoi arbh fhéidir
sin a bhainistiu?

Rannphairtiocht agus Uinéireacht an Phobail a
Chur Chun Cinn

Cé chomh mdr, a cheapann tu, ata rannphairtiocht
agus Uinéireacht an phobail maidir le polasaithe
agus gniomhaiochtai Chomhairle Cathrach Bhaile
Atha Cliath?



Cé chomh mdr, a cheapann tU, agus ata an pobal
rannphairteach in imeachtai pobail agus cathrach
i lathair an huaire i mBaile Atha Cliath? An féidir
le Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath rél a
imirt chun an rannphairtiocht sin a spreagadh a
thuilleadh?

Pobail Aitidla Inbhuanaithe a Neartu

O thaobh Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath
de, cad é a cheapann tu até i gceist le pobail
aitidla inbhuanaithe a neartu agus le bainistiocht
éifeachtach eastat a chur chun cinn? (Cad iad na
ranna a bhaineann leis an obair sin? Cén chaoi ar
féidir sin a chur chun cinn ar bhonn leanunach?)

Inrochtaineacht na Timpeallachta faoi
Fhoirgnimh

Cén rdl, dar leatsa, a bheadh ag Comhairle
Cathrach Bhaile Atha Cliath chun a chinntiti go
bhfuil an pobal in ann teacht gan dua chuig an
timpeallacht faoi fhoirgnimh? Cé chomh maith
agus a d’éirigh le Comhairle Cathrach Bhaile Atha
Cliath maidir leis sin agus cad é mar is féidir sin a
fhorbairt a thuilleadh?

Tionscnaimh maidir le Promhadh 6 thaobh na
Bochtaineachta de

Cad iad na ddigheanna ar chéir do
shaincheisteanna na bochtaineachta agus an
mhibhuntéiste dul i gcion ar Chomhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath agus ar do Roinn féin, agus iad
ag solathar a gcuid seirbhisi?
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Na Treoirlinte agus an Straitéis um Chuimsiu
Séisialta

An gceapann tu go mbeadh sé Usaideach ag
Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath treoirlinte
um Chuimsiu Saéisialta a bheith aici? Ma cheapann
tu go mbeadh, an féidir leat aon ghnéithe a
mholadh ba chéir a chur san direamh nuair a
cheapfar na treoirlinte sin?

An gceapann tu go mbeidh straitéis chun dul i
ngleic leis an eisiamh saisialta éifeachtach maidir
le seirbhisi Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath
a sholathar? Cad iad na meicniochtai né cérais
ba chdir a chur i bhfeidhm chun tacu le straitéis
den chinedl sin agus cad iad na hacmhainni né
cén tacaiocht a bheadh ag teastail (baill foirne/
airgeadas/oilivint/cumarsaid)?

An bhfuil aon mholtai agat féin maidir le cén chaoi
arbh fhéidir éifeacht straitéise den chineal sin a
thomhas, go sainitil nuair a bhainfeadh sin le do
Roinn féin?

Fachtoéiri Seachtracha

Cad iad na comhlachtai né eagraiochtai
seachtracha eile ba chdir bheith rannphairteach
san obair sin chun Straitéis um Chuimsiu Sdisialta
do Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath a
cheapadh agus a chur i bhfeidhm?

Cad iad na saincheisteanna faoi pholasaithe
naisiunta a d’fhéadfadh dul i gcion ar an obair
sin chun Straitéis um Chuimsiu Sdisialta do
Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath a
cheapadh agus a chur i bhfeidhm?
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