Czym zajmuja sie opiekunowie
dzieci?

Prawdopodobienstwo nieustannego zaangazowania
i wsparcia ze strony rodzicow wzrosnie, jesli rodzice
sa poinformowani, sa zadowoleni ze swojego
zaangazowania, maja wybér, robia to, co ich
interesuje i czuja sie spelnieni i kompetentni w
swoich wysilkach.

Opiekunowie:

Akceptuja, ze kazdy rodzic jest inny i pragnie
zaangazowac sie (lub nie!) na rézne sposoby.

Tworza Podrecznik Rodzica, ktéry zostalby
przetlumaczony na pierwszy jezyk rodzicow.

Udostepniaja tablice dla rodzicow zawierajaca
sprawy ogdélne oraz biuletyn obejmujacy dzienniki /
portfolio pracy dzieci oraz codzienne wydarzenia.

Promuja polityke opieki nad dziecmi uznajaca
rodzicéw za najwazniejszych wychowawcow swoich
dzieci.

Udostepniaja zdjecia pracownikéw i nazwy
stanowisk.

Zapewniaja delikatny proces "zadomowienia"
zaréwno dla dzieci, jak i rodzicow.

Promuja polityke otwartych drzwi.

Oddaja do dyspozycji pracownikéw w trakcie
przyprowadzania i odbierania dzieci, w celu
rozmowy z rodzicami.

Dziela sie pozytywnymi ocenami zabawy i
zachowania dzieci.
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Grupa ta zostala stworzona w 2001

roku. Dzialajaca pod auspicjami Dublin
Community Forum grupa sklada sie z opiekundéw
spolecznych (Community Childcare Providers),
opiekunéw prywatnych (Private Childcare
Providers) oraz rodzicéw, ktérzy korzystaja z uslug

zaréwno opiekundw spolecznych, jak i prywatnych.

Celem grupy jest wspieranie wzajemnej
komunikacji pomiedzy opiekunami a rodzicami
oraz Miejskim Komitetem ds. Opieki nad Dziecmi
w Dublinie (Dublin City Childcare Committee).
Grupa spotyka sie raz w miesiacu w urzedzie
miejskim.

Specyfikacja wymagan

Promowanie jakosci odnosnie spraw zwiazanych z
opieka nad dziecmi.

Promowanie uczestnictwa rodzicéw poprzez rozwoj
kontaktéw pomiedzy rodzicami.

Zapewnienie aktywnych powiazan i
przedstawicielstwa na forum spolecznosci Dublin
City Community Forum.

Wspolpraca z Dublin City Childcare Committee
odnosnie kluczowych spraw zwiazanych z polityka.

Wspdlpraca z lokalnymi centrami zasob6w opieki
nad dziecmi.
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Uczestnictwo rodzicow w
ramach opieki nad
dzieckiem

Praktyczne pomysly dla
rodzicow i opiekunoéw

Na czym polega zaangazowanie
rodzicow?

Dlaczego jest ono istotne?

W jaki spos6b rodzice moga sie
Zzaangazowac?

W jaki sposob opiekunowie moga
zachecic rodzicéw do
zaangazowania sie?




Na czym polega zaangazowanie
rodzicow?

Zaangazowanie rodzicéw i opiekunéw uznawane jest
jako integralna czesc dobrych praktyk w ramach
uslug opieki nad mlodszymi dziecmi.

Obejmuje ono stworzenie dobrych kontaktow
pomiedzy rodzicami i opiekunami, w oparciu o
wspolny cel i wzajemny szacunek.

Poniewaz rodzice sa rozni, ich zaangazowanie moze
przybrac tez rézne formy. Jeden rodzic moze
zaoferowac swoja pomoc w trakcie wycieczek, inny
moze zdecydowac sie na regularny kontakt
telefoniczny, a jeszcze inny moze zglosic sie na
ochotnika do komisji kierowniczej. Bardzo istotna
jest akceptacja ze strony opiekunéw stopnia
zaangazowania, ktory odpowiada kazdemu
rodzicowi.

Zaangazowanie rodzicéw w opieke nad dziecmi moze
byc skutecznym sposobem budowy wsparcia dla
pracownikéw i uslug. Im wiecej rodzicow wie o tych
uslugach, tym bardziej pozytywne beda kontakty
pomiedzy obiema stronami.

Nalezy pamietac o pozytywnym wplywie, jaki
wywiera na dziecko dobry kontakt pomiedzy
opiekunem a rodzicem.

Niektore zasady zaangazowania rodzicow obejmuja:

Akceptacja faktu, iz nalezy zbadac i oméwic rézne
poglady na role rodzicéw i opiekundw.

Szacunek wobec dzieci oraz ich rodzicow.

Szacunek wobec réznych sposobéw na dbanie o
dzieci przez rodzicow.

Korzysci plynace z zaangazowania
rodzicow:

Intensywniejsza wymiana informacji pomiedzy
rodzicami a pracownikami

Rodzice spedzaja wiecej czasu w ramach opieki nad
dziecmi

Zrozumienie i uwzglednienie przez opiekuna wartosci
rodzinnych i przekonan

Poglebianie wiedzy rodzicdw na temat rodzicielstwa i
ogélnego rozwoju dziecka

Docenienie rodzicéw,

ktérzy dziela sie wiedza i
umiejetnosciami w ramach
opieki nad dziecmi

Wieksza pewnosc siebie
rodzicow w omawianiu
przyszlej edukacji ich dzieci

Wieksza harmonia pomiedzy domem, a miejscem
opieki, co zmniejsza dezorientacje dzieci

Zaangazowanie rodzicéw ma dobry wplyw na

zachowanie dzieci i ich motywowanie oraz zwieksza pewnosc
siebie oraz aspiracje rodzicielskie

Akceptacja faktu, iz rodzice i pracownicy wnosza rézne
umiejetnosci przydatne w opiece i nauczaniu dzieci.

Poprzez zaangazowanie kazda osoba nauczy sie

szacunku i doceniania innych, umiejetnosci sluchania
otwartosci na nowe sposoby wspdélpracy.

W jaki spos6b rodzice moga sie
zaangazowac?

Pomoc przy malowaniu i dekorowaniu pomieszczen
nalezacych do opiekunéw

Rozwazenie dolaczenia do komitetu rodzicielskiego,
jesli taki jest dostepny

Wsparcie finansowe i recycling materialéw potrzebnych
w projektach artystycznych i rzemieslniczych

Pomoc finansowa poprzez wsparcie i sugerowanie
pomysléw

Pomoc przy organizacji wycieczek lub piknikéw

Regularne rozmowy rodzicéw z pracownikami, z
uwzglednieniem komentarzy pozytywnych aspektow
opieki, jak réwniez spraw stanowiacych wyzwania

Nagrywanie opowiadan na tasme

Dzielenie sie szczegdlna wiedza na temat innych
kultur, np. w zakresie obyczajow, kuchni

Dzielenie sie opowiadaniami i zdjeciami z domu z
opiekunami, aby mogli oni odniesc sie do dziecka jako
czesci rodziny i spolecznosci

Dzielenie sie talentem, np. gotowaniem, muzyka

Zapoznanie sie z polityka organizacji i uczestnictwo w
tworzeniu tablicy informacyjnej dla rodzicow

Uczestnictwo we wszelkich swietach / imprezach
organizowanych w ciagu roku

Zgloszenie sie na ochotnika przy konkretnych
zajeciach lub po prostu spedzenie poranka, uczestniczac
w zabawie.




